
 

Отчет о проведении самообследования и обеспечению функционирования внутренней системы оценки эффективности 

осуществления учреждениями молодежной политики деятельности  

по реализации молодежной политики. 

Общие сведения об учреждении молодежной политики 

 

Наименование учреждения молодежной 

политики в соответствии с Уставом 

Государственное автономное учреждение молодёжной политики Свердловской 

области «Региональный молодёжный центр» (далее - Региональный молодёжный 

центр) 

Юридический адрес учреждения молодежной 

политики 

г. Екатеринбург, ул. Малышева, 101 

Фактический адрес учреждения молодежной 

политики 

г. Екатеринбург, ул. Малышева, 101 

г. Екатеринбург, ул. Ленина, 60 

Телефон, адрес электронной почты 

учреждения молодежной политики 

+7 (343) 371-95-82 

molodost@egov66.ru 

Интернет-сайт учреждения молодежной 

политики 

https://molodost.ru 

Ссылки на социальные сети учреждения 

молодежной политики 

«ВКонтакте» – https://vk.com/molodost_66 

Мессенджер «MAX» – https://max.ru/id6670087833_gos 

Мессенджер «Телеграм» – https://t.me/molodost66 

Учредитель учреждения молодежной 

политики 

Департамент молодежной политики Свердловской области 

Руководитель учреждения молодежной 

политики (должность, ФИО) 

Директор Геворгян Мария Викторовна 
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Аналитическая часть 

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики 

1.1. Соответствие материально-технического 

обеспечения учреждения молодежной 

политики категории и виду, специфике 

деятельности учреждения, требованиям 

существующих методических рекомендаций. 

Региональный молодёжный центр располагается по следующим адресам: 

г. Екатеринбург, ул. Малышева, строение 101 

Общая площадь помещений: 175,9 кв. м 

Кабинеты учреждения расположены на 1 и 4 этажах. 

г. Екатеринбург, ул. Ленина, строение 60. 

Общая площадь помещений: 94,4 кв. м 

Учреждение расположено на 1 этаже и имеет отдельную входную группу. 

 

Согласно штатно-должностному расписанию, в организации 4 отдела:  

 Информационно-аналитический отдел, 

 Отдел молодёжных проектов, 

 Отдел молодёжной политики, 

 Ресурсный центр добровольчества. 

 

Каждый кабинет и каждое рабочее место оснащены современной техникой, все 

помещения укомплектованы столами и стульями, а также обеспечен доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

У сотрудников есть все необходимые расходные материалы и офисные 

принадлежности.  

Ресурсный центр добровольчества — самый молодой отдел, начавший свою 

деятельность в мае 2025 года. Центр расположен по адресу: г. Екатеринбург, ул. 

Ленина, строение 60, на правах аренды. Здесь организовано пространство для 

индивидуальной и совместной работы молодёжных команд над идеями и 

проектами. 
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По итогам анализа материально-технической базы процент соответствия 

рекомендациям по функционированию учреждений молодежной политики, в том 

числе по оборудованию помещений учреждений молодежной политики в части 

наличия помещений (пространств) и соответствия оснащения категории и виду 

составил 100 %. 

1.2. Соответствие информационного 

обеспечения учреждения молодежной 

политики требованиям существующих 

методических рекомендаций. 

Каждое рабочее место оборудовано персональным компьютером или ноутбуком 

с доступом к сети Wi-Fi. 

У организации есть официальный сайт, на котором размещена информация о ее 

деятельности, ключевых направлениях и реализуемых проектах. На сайте 

регулярно публикуются новости о мероприятиях и событиях в сфере молодёжной 

политики на территории Свердловской области, а также представлены 

контактные данные для связи. 

Согласно анализу материально-технической базы и определению процента 

соответствия рекомендациям по функционированию учреждений молодежной 

политики, в том числе по оборудованию помещений учреждений молодежной 

политики в части наличия Интернет-сайта учреждения, компьютеров 

или ноутбуков, обеспечения высокоскоростного Wi-Fi соединения, процент 

соответствия 100%. 

1.3. Соответствие оформления помещений 

(пространств) учреждения молодежной 

политики требованиям существующих 

методических рекомендаций. 

Региональный молодёжный центр располагается в государственном здании, где 

размещены официальные символы государства: флаги Российской Федерации и 

Свердловской области, а также герб Свердловской области. Все информационные 

надписи выполнены на русском языке. 

Ресурсный центр добровольчества функционирует в арендуемом помещении, при 

этом в нём также представлена государственная символика, включая герб и текст 

гимна Российской Федерации. Все надписи оформлены на русском языке. 
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Согласно анализу материально-технической базы и определению процента 

соответствия методическим рекомендациям по оформлению молодежных 

центров и пространств, в том числе в части отсутствия англицизмов, 

использования государственной символики и регионального компонента, 

наличия объектов мотивирующей наглядности, процент соответствия составил 

100%. 

1.4. Наличие условий для беспрепятственного 

доступа лиц с особыми потребностями к 

объектам и услугам учреждения молодежной 

политики. 

В здании по адресу: г. Екатеринбург, ул. Малышева, д. 101, входная группа 

оборудована пандусом и опорными устройствами (поручнями) на лестничных 

маршах, обеспечивающими безопасность посетителей. Для маломобильных 

групп населения предусмотрен вызов персонала посредством специальной 

кнопки. 

Ширина коридоров позволяет осуществлять беспрепятственный разъезд двух 

посетителей на инвалидных креслах. Вместе с тем тактильно-визуальная 

разметка и специализированная санитарно-гигиеническая комната для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья отсутствуют. 

Офисы Регионального молодёжного центра расположены на 1 и 4 этажах. Для 

доступа на 4 этаж установлен лифт. 

Региональный ресурсный центр добровольчества располагается по адресу: г. 

Екатеринбург, ул. Ленина, д. 60, на 1 этаже. В указанном помещении 

отсутствуют специализированный пандус, тактильно-визуальная разметка и 

санитарно-гигиеническая комната для маломобильных и незрячих посетителей. 
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2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики 

2.1. Функциональная полнота сервисов, 

предоставляемых учреждением молодежной 

политики. 

Региональный молодёжный центр регулярно публикует информацию о своей 

деятельности на Интернет-сайте и в социальных сетях: «ВКонтакте», «МАХ» и 

«Телеграм». 

Для молодёжи Свердловской области доступна информация по следующим 

направлениям: 

− проектная деятельность; 

− молодые семьи; 

− креативные индустрии; 

− молодёжные события; 

− молодёжное самоуправление; 

− добровольчество (волонтёрство); 

− форумная кампания; 

− молодёжное предпринимательство; 

− научно-исследовательская деятельность; 

 

Помимо информационного сопровождения пользователей сервисов, 

Региональный молодёжный центр оказывает экспертную поддержку при 

подготовке к участию в грантовых конкурсах, организуемых Федеральным 

агентством по делам молодёжи - Росмолодёжь. В рамках сопровождения 

специалисты центра предоставляют консультации и готовят письма поддержки 

от имени учреждения. 

Осуществляется комплексное сопровождение участников на всех этапах 

форумной кампании: от подачи заявки и отбора до организационной поддержки 

делегации региона на площадках форумов. 

Ежегодно Региональный молодёжный центр публикует доклад «О положение 

молодёжи Свердловской области»,  а также печатает сборник «Молодежь 
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Свердловской области». 

2.2. Соответствие условий предоставления 

сервисов учреждением молодежной политики 

требованиям существующих методических 

рекомендаций. 

Ресурсный центр добровольчества (ул. Ленина, 60) представляет собой площадку 

для индивидуальной и командной работы молодёжи над идеями и проектами. 

На базе Ресурсного центра добровольчества оборудовано пространство для 

доступности получения сервисов потребителями, в феврале 2026 года был 

открыт пункт помощи, оснащённый персональным компьютером с доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». В пункте может быть 

осуществлена регистрация и заполнение заявок на участие в Международном 

фестивале молодёжи 2026 года, который пройдёт в Екатеринбурге с 11 по 17 

сентября 2026 года. 

По итогам анализа материально-технической базы процент соответствия 

рекомендациям по функционированию учреждений молодежной политики, в том 

числе по оборудованию помещений учреждений молодежной политики в части 

наличия помещений (пространств) и соответствия оснащения категории и виду 

составил 100 %. 

 

3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной политики 

3.1. Наличие платных услуг, 

предоставляемых учреждением молодежной 

политики. 

Отсутствует 

3.2. Соответствие условий предоставления 

платных услуг учреждением молодежной 

политики требованиям действующего 

законодательства РФ. 

Платные услуги учреждением не предоставляются. 
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4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики 

4.1. Соответствие уровня образования 

сотрудников учреждения молодежной 

политики требованиям профессионального 

стандарта «Специалист по работе с 

молодежью». 

По состоянию на 1 апреля 2026 года в организации трудоустроено 36 человек. 

Численность сотрудников с высшим образованием по направлению подготовки 

«Организация работы с молодёжью» составляет 5 человек. 

Численность сотрудников, имеющих высшее образование – 33 человека, 2 

сотрудника в настоящее время проходят обучение в высших учебных заведениях. 

Численность сотрудников, имеющих среднее профессиональное образование – 3 

человека. 

Численность сотрудников стаж работы которых составляет: 

До 5 лет – 5 человек; 

Свыше 5 лет – 31 человек. 

4.2. Соответствие профессиональных 

компетенций, необходимых умений и знаний 

сотрудников учреждения молодежной 

политики требованиям профессионального 

стандарта «Специалист по работе с 

молодежью». 

Аттестация сотрудников молодежной политики в учреждении не проводится. 

4.3. Наличие внутренней системы 

профессионального развития сотрудников 

учреждения молодежной политики. 

Отсутствует  

4.4. Наличие участия сотрудников 

учреждения молодежной политики в 

конференциях, форумах, симпозиумах по 

тематике организации работы с молодежью / 

В июле 2025 года сотрудники Регионального молодёжного центра приняли 

участие в межведомственной стратегической сессии «Формирование единого 

молодежного пространства в Свердловской области» совместно с 

представителями Департамента молодежной политики Свердловской области, 
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молодежной политики. регионального отделения Движения Первых, Регионального центра 

патриотического воспитания имени И.О. Родобольского. Специалисты 

проработали общие векторы формирования единого молодёжного пространства 

региона, рассмотрели актуальные тенденции, вызовы и задачи. 

В декабре 2025 года сотрудники Регионального молодёжного центра стали 

организаторами и участниками форума «Урал – дом молодёжи». Основная цель 

форума — объединить специалистов направлений молодёжной политики и 

сформировать общий план работы на 2026 год. В рамках форума была проведена 

проектная сессия по основным направлениям реализации молодёжной политики, 

в ходе которой участники поделились успешными практиками, обсудили 

возможность трансляции опыта на уровень региона. 

Ежегодно сотрудники принимают участие с научными статьями в 

Международной молодежной научно-исследовательской конференции 

«Государственная молодежная политика: вызовы и современные технологии 

работы с молодежью». 

4.5. Наличие публикаций сотрудников 

учреждения молодежной политики 

в методических журналах, тезисах сборников 

выступлений участников научно-

практических конференций и др. 

По мере выступления с докладами в рамках Международной молодежной 

научно-исследовательской конференции Государственная молодежная политика: 

вызовы и современные технологии работы с молодежью и иных конференциях, в 

сборник научных статей входят работы сотрудников по следующим темам: 

1) Формирование педагогических кадров для организации летнего отдыха детей и 

молодежи: исторический аспект. Конференция: Всероссийская очно-заочная 

научно-практическая конференция «молодежные движения и организации 

ХХ века (к столетию образования ВЛКСМ)» Шадринск, 23 октября 2018 года 

2) Роль социального партнерства в решении вопросов организации отдыха детей 

и молодежи в свердловской области. Конференция: VI Международная научно-

практическая конференция эффективность реализации государственной 
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молодёжной политики: опыт регионов и перспективы развития. Министерство 

образования и науки Российской Федерации; Забайкальский государственный 

университет. 2018 год. 

3) Технологии развития лидерских качеств у старшеклассников. Государственная 

молодежная политика: вызовы и современные технологии работы с молодежью: 

материалы Международной молодежной научно-исследовательской 

конференции (Екатеринбург, 04 апреля 2024 г.). 

4) Актуальность формирования лидерских качеств у молодежи. Вестник РМАТ. 

2025 год. 

5) Формирование актуальных лидерских качеств у старших школьников. 

Государственная молодежная политика: вызовы и современные технологии 

работы с молодежью: материалы Международной молодежной научно-

исследовательской конференции (Екатеринбург, 2-3 апреля 2025 г.).  

4.6. Специфика психологических процессов 

сотрудников учреждения молодежной 

политики (профессиональная мотивация, 

отсутствие/наличие профессионального 

выгорания, отсутствие/наличие дефицитов 

коммуникации). 

Отсутствует 

 

4.7. Наличие мотивационной программы 

трудового коллектива учреждения 

молодежной политики. 

Отсутствует 
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5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики 

5.1. Наличие методического кабинета / 

методической службы в учреждении 

молодежной политики. 

Отсутствует 

5.2. Соответствие методического обеспечения 

учреждения молодежной политики категории 

и виду, специфике деятельности учреждения. 

см. п. 5.1. 

5.3. Наличие авторских программ, моделей, 

сценариев мероприятий, разработанных 

сотрудниками учреждения молодежной 

политики. 

На 1 апреля 2026 года, сотрудниками Региональный молодёжный центр 

проведено свыше 220 мероприятий, в рамках которых были разработаны 

авторские положения и сценарии мероприятий. Мероприятия проводились в 

онлайн и оффлайн формате. 

Ежегодно разрабатываются и публикуются: 

- Отчёт о выполнении научно-исследовательских работ по теме: «Положение 

молодёжи Свердловской области: научные основы для доклада Правительству 

Свердловской области»; 

- Доклад «О положении молодёжи в Свердловской области в 2025 году»; 

- Сборник «Молодежь Свердловской области» по итогам 2025 года 

В перечень иных форматов, опубликованных на официальном сайте ГАУ МП СО 

«Региональный молодёжный центр», входят: 

- Запись онлайн-семинара «Антикоррупционный фронт: как молодёжь может 

изменить ситуацию?» 

- Запись вебинара «Форумная кампания 2026» 

- Видеолекции 

- Презентация к лекции №1. «Стратегический SMM» 

- Презентация к лекции №2. «Контент 2025. Почему одни блоги взлетают, а 

другие — нет?» 
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6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения молодежной политики 

 

6.1. Доля молодых 

людей, 

задействованных  

в мероприятиях  

и проектах, постоянно 

действующих 

форматах учреждения 

молодежной политики 

от 2-х раз  

и более (регулярно, на 

постоянной основе). 

В 2025 году Региональный молодёжный центр провёл широкий спектр мероприятий. 

Региональный молодёжный центр провёл – 220 мероприятий, где приняло участие – 127 171 чел.: 

1) Информационно-аналитический отдел – 13 мероприятия; 5 565 чел. 

2) Отдел молодежной политики – 61 мероприятие; 15 587 чел. 

3) Отдел молодёжных проектов – 80 мероприятий; 76 781 чел. 

4) Ресурсный центр добровольчества Свердловской области – 66 мероприятий, 29 238 чел. 

С 1 января 2026 года по 1 апреля 2026 года «Региональный молодёжный центр» провёл  

– 40 мероприятий, где приняло участие – 10 314 чел. 

Согласно проведённым подсчётам за 2025 год и в период с 01.01.2026 – 01.04.2026 гг., 

84 884 молодых людей (что составляет 62 %) приняли участие в мероприятиях центра более одного раза. 

6.2. Наличие 

достижений 

международного  

/ всероссийского  

/ регионального уровня 

у молодежи, 

посещающей 

учреждение 

молодежной политики 

(победы в грантовых 

конкурсах, награды за 

призовые места  

в соревнованиях, 

творческих фестивалях 

и т. д.). 

В 2025 году молодёжь, посещающая мероприятия Регионального молодёжного центра, приняла активное 

участие в грантовых конкурсах, организованных Федеральным агентством по делам молодёжи (Росмолодёжь). 

Ими были подготовлены и поданы заявки на получение финансирования для реализации собственных 

инициатив и проектов. По итогам конкурсного отбора молодые авторы получили финансовую поддержку в 

различных объёмах, что позволило им осуществить социально значимые проекты, ориентированные на 

развитие молодёжного предпринимательства, волонтёрской деятельности, патриотического воспитания, 

культурного обмена и иных направлений молодёжной политики. 

Список победителей грантовых конкурсов за 2025 год 

 
1 

Анастасия Алексеевна М. 

Медиаволонтеры 

Оренбургского казачьего 

войска 

#расскажи_о_главном 
VI Всероссийский слет 

казачьей молодежи 

2 
Александра Сергеевна Б. 

Программа развития 

студенческого туризма «Ты 

CММожешь» 

#открывай_страну Росмолодёжь.Гранты 2 сезон 
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3 
Николай Юрьевич Н. ночной квест на автомобилях 

Insomnia Project 2.0. 
#создавай_возможности 

Форум молодежи Уральского 

федерального округа «УТРО» 

2025 

4 
Илья Александрович К. Выездной образовательный 

интенсив «ВЫШКА» 
#делись_опытом 

Форум молодежи Уральского 

федерального округа «УТРО» 

2025 

5 
Иван Сергеевич Л. Фестиваль спорта, интеллекта 

и творчества «GAMBIT» 
#вдохновляй 

Форум молодежи Уральского 

федерального округа «УТРО» 

2025 

6 

Дарья Александровна К. 

Программа 

профориентационных 

студенческих мероприятий 

«Техно Хак» 

#создавай_возможности 

Областной фестиваль, 

посвящённый празднованию 80-

летия  

Победы в Великой 

Отечественной войне, «Семья – 

основа победы» 

7 

Артём Михайлович Л. Фестиваль актёрского 

мастерства «ENCORE» 
#вдохновляй 

Областной фестиваль, 

посвящённый празднованию 80-

летия  

Победы в Великой 

Отечественной войне, «Семья – 

основа победы» 

8 

Алина Александровна С. 
Международный молодежный 

проект «Полюби Россию через 

Урал» 

#объединяй 

Областной фестиваль, 

посвящённый празднованию 80-

летия  

Победы в Великой 

Отечественной войне, «Семья – 

основа победы» 

9 

Елена Анатольевна А. Мастерская неограниченных 

возможностей 
#стирай_границы 

Областной фестиваль, 

посвящённый празднованию 80-

летия  

Победы в Великой 

Отечественной войне, «Семья – 

основа победы» 
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10 

Александр Андреевич С. Выездной образовательный 

интенсив «Школа Актива» 
#делись_опытом 

Областной фестиваль, 

посвящённый празднованию 80-

летия  

Победы в Великой 

Отечественной войне, «Семья – 

основа победы» 

11 

Евгения Леонидовна М. Образовательный курс «Быть 

в безопасности» 
#делись_опытом 

Молодёжный слёт «Вектор 

Побед» в рамках VI 

Международного форума 

городов атомной энергетики 

«Национальный код Победы» 

12 

Антон Сергеевич С. 
ТОП (театральное 

объединение подростков) 

"Сингулярность" 

#создавай_возможности 

Молодёжный слёт «Вектор  

Побед» в рамках VI 

Международного форума 

городов атомной энергетики 

«Национальный код Победы» 

13 

Владислав Сергеевич Ч. 
Образовательный проект по 

развитию наставничества  

«Академия «Я– наставник» 

#делись_опытом 

Молодёжный слёт «Вектор  

Побед» в рамках VI 

Международного форума 

городов атомной энергетики 

«Национальный код Победы» 

14 

Екатерина Алексеевна П. 
Современная система 

профориентации молодежи 

«VR Профи 2.0» 

#вклад_в_будущее 

Молодёжный слёт «Вектор  

Побед» в рамках VI 

Международного форума 

городов атомной энергетики 

«Национальный код Победы» 

15 

Марина Сергеевна С. Местные #родные_любимые 

Молодёжный слёт «Вектор 

Побед» в рамках VI 

Международного форума 

городов атомной энергетики 

«Национальный код Победы» 



14 

 

16 

Евгения Константиновна 

Ф. 

Программа профильных 

карьерных мероприятий 

«Марк лаб» 

#создавай_возможности 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 

17 

Александр 

Александрович К. 
Академия исторической 

памяти "Молодежь Победы" 
#помни 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 

18 

Артем Денисович П. "Спорт будущего" #будь_здоров 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 

19 

Анастасия Алексеевна В. 
Уральский молодежный 

образовательный форум 

"Вектор спасения-Урал" 

#делись_опытом 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 

20 

Евгений Николаевич Г. 

"СПО в Лицах Екатеринбург - 

Мисс и Мистер среднего 

профессионального 

образования 2025" 

#вдохновляй 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 

21 

Егор Андреевич К. Фестиваль ДОБРОвольчества #МЫВМЕСТЕ 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 
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22 

Валерий Михайлович М. Спорт – основа здоровья #будь_здоров 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 

23 

Виктория Андреевна А. Любительский Театр для всех! #вдохновляй 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 

24 

Альбина Ильшатовна Н. "Делу время- открываем двери 

к профессиям" 
#создавай_возможности 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 

25 

Дмитрий Наильевич Н. Экологический маршрут 

«Тайны леса» 
#сохраняй_природу 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 

26 

Дмитрий Максимович Д. Подкаст социального 

назначения "Молодёжка толк" 
#расскажи_о_главном 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 

27 

Анастасия Александровна 

М. Семейный проект "Тепло" #Ты_не_один 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 
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28 

Оксана Сергеевна Д. Фестиваль уличных игр Street 

games 
#Ты_не_один 

Конкурс Росмолодёжь.Гранты  

в рамках фестиваля-выставки 

малого и среднего 

предпринимательства, стартап-

проектов «БИЗНЕСКИЛОМЕТР-

ЗАЯВИ О СЕБЕ» 

29 Василиса Васильевна С. Коворкинг-центр "Говорим о 

главном" 
#двигай_сообщества 

Росмолодёжь.Гранты «Двигай  

сообщества» 

30 

Ирина Александровна Н. Программа развития 

Молодёжной  политики УрФУ 

Конкурс 

Росмолодёжь.Гранты 

среди ООВО в 2025 году 

Всероссийский конкурс 

молодежных проектов среди 

образовательных организаций 

высшего образования в 2025 году 

31 

Денис Леонидович О. 
"Молодежный вектор": 

развитие гражданской 

идентичности 

Конкурс 

Росмолодёжь.Гранты 

среди ООВО в 2025 году 

Всероссийский конкурс 

молодежных проектов среди 

образовательных организаций 

высшего образования в 2025 году 

32 
Полина Олеговна В. 

Межвузовский Фестиваль 

студенческих инициатив 

"СтудДень" 

#вдохновляй Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 

33 Олеся Сергеевна П. Креативный практикум «Код 

культурный: связанное» 
#вдохновляй Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 

34 
Андрей Александрович Л. 

Конкурс новых туристических 

маршрутов "Территория 

открытий" 

#открывай_страну Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 

35 

Анастасия Григорьевна К. 

Профориентационный квест–

путешествие по городу 

Новоуральску "Большие 

секреты малого атома" 

#делись_опытом Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 

36 
Ирина Александровна Н. 

Уральский молодежный 

форум "Курс на лидерство. 

Территория возможностей" 

#делись_опытом Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 

37 
Татьяна Александровна Г. Передвижная выставка «В 

Уральской глубинке» 
#открывай_страну Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 
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38 
Илья Алексеевич Г. ПЕРВОПРОХОДЦЫ 2.0 #открывай_страну Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 

39 
Анна Станиславовна Д. 

XV патриотическая акция 

«Молодежный десант. 

Технологии счастья» 

#делись_опытом Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 

40 
Никита Алексеевич Р. 

Студенческий музей 

патриотической памяти «Как 

куется Победа» 

#помни Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 

41 

Михаил Павлович С. 

4-й сезон Уральской 

молодёжной школы 

сапбординга: путь железных 

караванов 

#открывай_страну Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 

42 

Михаил Сергеевич А. 

XIII Всероссийский 

Фестиваль студентов 

направления подготовки 

«Организация работы с 

молодежью» 

#помни Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 

43 
Мария Алексеевна В. 

Культурно-просветительский 

молодежный форум народной 

культуры "Под другим углом" 

#вдохновляй Росмолодёжь.Гранты 1 сезон 

 

 

7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной политики,  

у молодежной аудитории 

 

7.1. Уровень 

информационного 

сопровождения 

мероприятий  

и проектов, событий, 

проводимых 

учреждением 

молодежной политики. 

Информационные ресурсы Регионального молодежного центра:  

группа ВКонтакте (https://vk.com/molodost_66);  

Телеграм – канал (https://t.me/molodost66); 

сайт: (https://molodost.ru/); 

работа с системой ФГАИС «Молодёжь России»; 

работа с приложением «Молодежь Свердловской области». 

 

 

 

https://vk.com/molodost_66
https://t.me/molodost66
https://molodost.ru/
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1) Количество публикаций в группе ВКонтакте «Регионального молодёжного центра»: 

 

№ Квартал Кол-во публикаций 

1 I 200 

2 II 277 

3 III 231 

4 IV 226 

5 Общее за 2025 год: 934 

 

2) Количество публикаций в телеграм-канале «Регионального молодёжного центра»: 

 

№ Квартал Кол-во публикаций 

1 I 243 

2 II 302 

3 III 244 

4 IV 196 

5 Общее за 2025 год: 984 

 

3) Количество публикаций на сайте molodost.ru «Регионального молодёжного центра»: 

№ Квартал Кол-во публикаций 

1 I 72 

2 II 93 

3 III 72 

4 IV 32 

5 Общее за 2025 год: 269 
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5) Количество размещений информации о мероприятиях ГАУ МП СО «Регионального  

молодёжного центра» в ФГАИС «Молодёжь России» 

№ Квартал Кол-во размещенных мероприятий 

1 I 17 

2 II 20 

3 III 19 

4 IV 15 

5 Общее за 2025 год: 71 

 

6) Количество размещений информации о мероприятии 

в ФГАИС «Молодёжь России» 

№ Квартал Кол-во публикаций 

1 I 72 

2 II 93 

3 III 72 

4 IV 32 

5 Общее за 2025 год: 269 

 

Региональный молодёжный центр проводит ряд мероприятий по продвижению событий молодёжной политики 

Свердловской области, изготовление печатной, видео и иной продукции. 

За 2025 год было изготовлено 56 видеороликов и 12 клипов различной тематики, отражающих ход 

мероприятий, лучших практик работы с молодёжью и реализованные проекты. Данные ролики размещены  

на официальных ресурсах учреждения. 
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Также во втором квартале 2025 года был издан сборник «Молодёжь Свердловской области – 2024». Всего 300 

экземпляров. Онлайн-версия сборника 2024: /clck.ru/3Mkmv3 

 

В 2025 года осуществлялось продвижение следующих знаковых событий в сфере молодежной политики: День 

российского студенчества; Форум возможностей Международного клуба дружбы Свердловской области; 

Установочное совещание проекта «Молодёжная перспектива региона»; День рождения ВФМ; экскурсия «Урал 

ЗАВОДит»; Старт Международной премии #МЫВМЕСТЕ; Церемония вручения премий губернатора 

Свердловской области; Областной фестиваль «Территория молодёжных инициатив»; Стратегическая сессия по 

добровольчеству; Областной конкурс видеороликов «Вехи памяти и славы»; посвященный 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне; Открытие Ресурсного центра добровольчества Свердловской области; Открытие 

Рощи молодежи; Областной фестиваль «День молодёжи – 2025»; Форум рабочей молодёжи в Качканаре; 

Региональный форум «Школа волонтёров Урала»; Форум творческой молодёжи «АРТ-молодёжь»; участие 

делегации Свердловской области на первом Слёте ВФМ; Форум «Урал – дом молодежи»; Медиафорум «Лид», 

в рамках которого прошел семинар «Шум.Регионы»; премия «ТОП молодых предпринимателей»; окружные 

семинары по молодежной политике. 

За 2025 год Региональный молодёжный центр провёл ряд мероприятий по информационной поддержке и 

продвижению своей деятельности. 

Учреждение активно сотрудничало со средствами массовой информации, результатом чего стало размещение 

226 публикаций в федеральных, региональных и муниципальных СМИ, освещающих мероприятия, проекты и 

инициативы «Регионального молодёжного центра». 

Широкий охват аудитории позволил сформировать положительный имидж молодёжной  

политики региона, усилить вовлеченность молодёжи в общественные процессы и повысить узнаваемость 

организации. 
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7.2. Наличие  

у молодежи спроса на 

мероприятия  

и проекты, события, 

проводимые 

учреждением 

молодежной политики. 

 

1) Количество просмотров и охваты в группе Вконтакте  

«Регионального молодёжного центра»: 

 

№ Квартал Кол-во просмотров Охваты 

1 I 285 560 93 200 

2 II 793 100 90 700 

3 III 287 332 77 766 

4 IV 489 457 58 236 

5 Общее за 2025 год: 1 855 449 319 2 

 

2) Количество просмотров телеграм-канале  

«Регионального молодёжного центра»: 

 

№ Квартал Кол-во просмотров 

1 I 219 036 

2 II 434 200 

3 III 172 234 

4 IV 142 354 

5 Общее за 2025 год: 967 824 

 

3) Количество публикаций на сайте molodost.ru  

«Регионального молодёжного центра»: 

№ Квартал Кол-во просмотров 

1 I 12 500 

2 II 10 800 

3 III 12 669 

4 IV 14 200 

5 Общее за 2025 год: 50 169 

За 2025 год «Региональный молодёжный центр» провёл – 220 мероприятий, где приняло участие –127 171 чел. 
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8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения молодежной политики 

 

8.1. Наличие  

и специфика 

деятельности 

молодежных 

сообществ на базе 

учреждения 

На базе Регионального молодёжного центра реализуют работу следующие молодежные сообщества: 

1) «Международный клуб дружбы Свердловской области»: это объединение молодых и активных людей со 

всего мира, которые реализуют совместные инициативы. Участником клуба может стать любой желающий в 

возрасте от 14 до 35 лет. Целью деятельности Международного клуба дружбы (МКД) Свердловской области 

является создание всестороннего международного молодежного сообщества, основанного на сотрудничестве 

региона с иностранными государствами. 

2) «Академия молодой семьи»: проект осуществляется с целью укрепления института молодой семьи, 

поддержки молодых супругов и воспитания подрастающего поколения в духе традиционных ценностей и 

патриотизма. В рамках проекта семьи осваивают важные жизненные компетенции — от семейного бизнеса и 

правовой грамотности до навыков конструктивного общения и осознанного родительства. Программа 

проекта включает: просветительские лекции, тренинги, консультации семейных специалистов, творческие 

мастер-классы, спортивные состязания, а также воркшопы по социальному проектированию и стратегические 

сессии с лидерами молодёжной политики и общественных организаций. 

3) «Ресурсный центр добровольчества»: это поддержка и развитие добровольческого движения  

в Свердловской области, координация волонтёрских центров, а также обучение лидеров волонтёрских 

объединений эффективному управлению. Центр работает ради общественного блага, помощи другим людям 

или проведению какого-либо мероприятия. 

4) Всероссийский студенческий проект «Твой Ход»: это студенческое сообщество России, где каждый готов 

направить усилия и энергию на создание востребованных проектов, развитие образовательных организаций и 

реализацию своего интеллектуального потенциала в нашей стране. «Твой Ход» формирует благоприятную 

среду для генерации, развития проектов и инициатив активной молодежи, которая живет и создает в России. 

5) Свердловская студенческая лига «КВН»: Целью проекта является создание условий для творческой 

самореализации молодёжи Свердловской области посредством участия в мероприятиях КВН. 

6) «Территория молодежных инициатив»: региональный проект, сообщество молодых людей, ориентированных 

на системное вовлечение молодёжи в общественную жизнь региона, формирование лидерских компетенций и 

создание устойчивой среды для реализации инициатив на муниципальном уровне. 

7) «Молодёжное предпринимательство»: это региональный проект для молодёжи Свердловской области, 

направленный на поддержку бизнес-инициатив и развитие предпринимательских навыков. Проект уже 

несколько лет просвещает начинающих предпринимателей как превращать идеи в реальные бизнес-проекты, 
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предоставляя образование, экспертизу и доступ к деловому сообществу региона. 

8.2. Наличие 

молодежных 

сообществ на базе 

учреждения, 

функционирующих 

как отделения  

/ воспитывающие 

пространства 

общероссийских 

движений, 

организаций  

и федеральных 

проектов. 

1)  «Международный клуб дружбы Свердловской области» – проект являются федеральным, входит в 

национальный проект «Молодёжь и дети» под названием «Россия в мире» и является наследием 

«Всемирного фестиваля молодежи». По состоянию на 2025 года, в России было открыто  

90 таких клубов в 89 субъектах и на федеральной территории «Сириус». 

2) Региональная команда арт-кластера «ТАВРИДА.АРТ» – входит в федеральный проект «Россия – страна 

возможностей» национального проекта «Молодежь и дети» и реализуется при поддержке Федерального 

агентства по делам молодежи. 

3) «Ресурсный центр добровольчества Свердловской области» - входит в состав ассоциации «Добро.РФ». 

4) Региональный молодёжный центр является оператором форумов «Росмолодёжь». Форумы «Росмолодёжи» – 

это место встречи и подготовки патриотически-настроенного актива, отобранного  

из числа участников программ, конкурсов и проектов системы молодёжной политики для формирования 

сообщества молодых людей. В 2025 году Региональный молодёжный центр курировал отправку делегаций 

от региона на 27 всероссийских форумов. 

5) «Молодёжное предпринимательство» – это проект Всероссийской программы развития молодёжного 

предпринимательства «Росмолодёжь. Бизнес». 

6) Всероссийский студенческий проект «Твой Ход». 

 

9. Поддержка молодежных инициатив учреждением молодежной политики 

 

9.1. Наличие  

и динамика 

ежегодных обновлений 

плана мероприятий 

учреждения 

молодежной политики 

в связи  

с поддержанными 

молодежными 

инициативами. 

 

В 2025 году Региональным молодёжным центром было организовано 220 мероприятий, охвативших различные 

направления молодёжной политики и реализованных на территории Свердловской области. Особенностью 

прошедшего периода стало увеличение роли молодёжи в процессах проектирования  

и реализации мероприятий. 

Так, 34 мероприятия (что составляет 15,5% от общего числа мероприятий) были инициированы  

и проведены непосредственно силами и ресурсами молодых граждан. Данный показатель наглядно 

демонстрирует вовлеченность молодёжи в процессы самостоятельного проектирования и реализации 

мероприятий на территории Свердловской области. 
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9.2. Наличие 

мероприятий 

учреждения 

молодежной политики, 

проведенных 

непосредственно 

молодежью. 

Список мероприятий, проведённых непосредственно молодежью: 

 

№ Название мероприятия 

1 Региональный этап специального проекта «Твой Ход Х Дебаттл» 

2 Образовательный вебинар по заполнению паспорта трека, трек «Делаю» - проект «Твой Ход» 

3 Встреча региональной команды Всероссийского студенческого конкурса «Твой ход» в честь 

празднования Дня рождения проекта 

4 Спецпроект «Твой ход Х Импровизация» 

5 Полуфинальные игры Свердловской студенческой лиги КВН 

6 Региональный образовательный интенсив «Твой ход. Староста!» 

7 «Молодёжный квартирник» 

8 «Литературная гостиная» в рамках деятельности «Международного клуба дружбы» 

9 Патриотическая прогулка «Наука в тылу фронта. Всё для победы» (мероприятие в рамках трека «Наука 

и образование», «Международный клуб дружбы» 

10 Турнир памяти по мини футболу (мероприятие в рамках трека «Спорт») «Международный клуб 

дружбы» 

11 Забег в честь празднования Дня Российского флага (проект «Твой Ход», «Международный клуб 

дружбы») 

12 Чайная церемония («Международный клуб дружбы») 

13 Новый год в «Международном клубе дружбы» 

14 Подкаст с психологом «Студенты о наболевшем» 

15 Снежный десант РСО  

16 Встреча с выпускниками проекта «Территория молодежных инициатив» 

17 Фестиваль КВН 

18 «Молодежь и инициативы» 

19 Экологическая акция «ЧистоБег» 

20 «Майская прогулка» 

21 Бизнес-игра «Ты предприниматель» («Международный клуб дружбы») 

22 Школа подготовки командных составов линейных студенческих отрядов «ПерспектиВы» 

23 Доклад «Добровольцы (волонтеры) Свердловской области» 
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24 Открытие Рощи молодежи 

25 Высадка деревьев в Роще молодежи 

26 Дипломатия в школе («Международный клуб дружбы») 

27 Подкасты «Урал без границ» с иностранными студентами («Международный клуб дружбы») 

28 «Разговорный языковой клуб» («Международный клуб дружбы») 

29 Спартакиада «Кубок дружбы» («Международный клуб дружбы») 

30 Возложение цветов к вечному огню в честь Дня Победы с иностранными студентами «Уральского 

государственного медицинского университета» («Международный клуб дружбы») 

31 Встреча немецкой делегации («Международный клуб дружбы») 

32 Встреча узбекской делегации («Международный клуб дружбы») 

33 «Поэтические голоса» (видеоформат) («Международный клуб дружбы») 

34 Молодёжная встреча «Урал объединяет» («Международный клуб дружбы») 
 

9.3. Наличие заявок на 

грантовые конкурсы  

от молодежи, 

посещающей 

учреждение 

молодежной политики. 

 

Анализ грантовых конкурсов для молодёжи Свердловской области и результаты их реализации на 

основании отчётов «Росмолодёжь. Гранты»: 

 

№ Субъект Название критерия 
Достигнутый 

показатель 

1 Свердловская область Количество заявок на грантовые конкурсы 578 

2 Свердловская область Количество подтвержденных участников 436 

3 Свердловская область Количество победителей 55 

4 Свердловская область Конкурс «Я-амбассадор Росмолодёжь.Гранты 2025» 2 

5 Свердловская область 
Конкурс на вхождение в состав экспертного совета 2025. 

Заявки. 
24 

6 Свердловская область 
Конкурс на вхождение в состав экспертного совета 2025. 

Эксперты по проживанию. 
18 

7 Свердловская область 

Организация очных и онлайн образовательных,  и 

просветительских региональных и Всероссийских 

мероприятий. 

12 
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8 Свердловская область Очные и онлайн личные консультации 79 

9 Свердловская область 

Региональное сообщество «партнеров» Росмолодёжь.Гранты 

(эксперты, спикеры, амбассадоры регионального уровня, 

партнерские организации) 

13 

10 Свердловская область 
Привлечение экспертов, наставников и амбассадоров 

Росмолодёжь.Гранты 
12 

11 Свердловская область 
Количество публикаций в региональных пабликах, включая 

партнерские 
162 

12 Свердловская область Суммарных охват всех публикаций 167649 

13 Свердловская область 
Количество муниципальных пабликов, осуществляющих 

информационное сопровождение Росмолодёжь.Гранты 
12 

14 Свердловская область 
Наличие паблика, посвященного только грантовым  

конкурсам (Росмолодёжи и иным региональным конкурсам) 
0 

15 Свердловская область 
Привлечение региональных СМИ и иных форматов  

(не социальные сети) освещения деятельности 
17 

16 Свердловская область Количество участников ежеквартальных встреч 5 

17 Свердловская область 
Доля отчитавшихся победителей 2024 (при условии  

достижения срока отчетности). 
26 

18 Свердловская область 
Количество историй успеха (любого рода и в любых  

ресурсах) 
4 

19 Свердловская область Комментарии к контрольным точкам победителей 0 

20 Свердловская область 
Доля проставленных комментариев заявкам участников 

конкурса (заочного формата среди физических лиц) 2025 года 
4 

21 Свердловская область 
Региональный грантововый конкурс среди физлиц либо иной 

формат конкурса, поддерживающий молодежные инициативы 
1 

22 Свердловская область 
Количество муниципальных грантовых конкурсов среди 

физических лиц 
19 
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10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими организациями в экосистеме молодежной 

политики, в том числе межведомственное взаимодействие 

 

10.1. Наличие 

реализуемых 

продуктов / форматов 

взаимодействия 

учреждения 

молодежной 

политики  

с молодежными 

сообществами. 

В 2025 году Региональный молодёжный центр активно осуществлял комплексное взаимодействие с широким 

спектром партнёрских организаций, входящих в единую экосистему молодёжной политики Свердловской 

области. Сотрудничество строилось на принципах партнёрства, взаимного обмена ресурсами, опытом и 

компетенциями. 

 

Список молодежных сообществ в сотрудничестве с  

«Региональным молодёжным центром» 

№ Название 

молодёжных 

сообществ 

Продукт/формат взаимодействия 

1 Российское 

общество 

«Знание» 

В 2025 году Региональный молодёжный центр на регулярной основе осуществлял 

продуктивное взаимодействие с Общероссийской общественной организацией 

«Общество «Знание». Данная форма сотрудничества позволила учреждению 

привлекать к проведению мероприятий высококвалифицированных экспертов, а 

также благодаря данному партнёрству были организованы лекции, семинары, 

мастер-классы, направленные на просвещение молодёжи, повышение уровня знаний 

и компетенций специалистов сферы молодёжной политики таких как: 

образовательные семинары для специалистов сферы молодежной политики, 

«Региональная школа проектов», медиасеминары, открытие регистрации 

международной премии «#МЫВМЕСТЕ». 

2 «Штаб 

общественной 

поддержки Единой 

Россий» 

Свердловской 

области  

(далее – Штаб) 

В 2025 году Региональный молодёжный центр на регулярной основе осуществлял 

продуктивное взаимодействие со Штабом. 

Данная форма сотрудничества позволила учреждению задействовать 

инфраструктуру и ресурсы Штаба для проведения широкого спектра мероприятий, 

направленных на развитие молодежной политики в Свердловской области, таких 

как:  

 образовательные семинары для специалистов сферы молодежной политики, 

«Молодежная перспектива региона», «Молодежное предпринимательство»; 
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 финалы конкурсов профессионального мастерства: «Лучшее учреждение 

молодежной политики Свердловской области  

в 2025 году», «Лучший работник в сфере государственной молодежной 

политики Свердловской области в 2025 году». 

3 Всероссийское 

сообщество детей 

и молодежи 

«Движение 

Первых» 

В 2025 году Региональный молодёжный центр на регулярной основе осуществлял 

продуктивное взаимодействие с «Движением Первых», в результате такого 

сотрудничества были организованы следующие мероприятия/проекты: 

 образовательный форум для субъектов молодежной политики региона «Урал 

– дом молодежи»;  

 «Международный день дружбы» с делегацией из Узбекистана, встреча 

Делегации Свердловской области первого слёта «Всемирного фестиваля 

молодёжи» в рамках деятельности «Международного клуба дружбы 

Свердловской области». 

4 Всероссийский 

студенческий 

проект «Твой 

Ход» 

Благодаря сотрудничеству с проектом «Твой Ход» были реализованы следующие 

мероприятия:  

 Региональный этап специального проекта «Твой ход Х Дебаттл»; 

  Образовательный вебинар по заполнению паспорта трека, трек «Делаю»; 

 Встреча региональной команды Всероссийского студенческого конкурса 

«Твой ход» в честь празднования Дня рождения проекта; 

 Спецпроект «Твой ход Х Импровизация»;  

 Региональный образовательный интенсив «Твой ход. Староста!». 

5 Клуб молодых 

предпринимателей

/«Росмолодёжь. 

Предпринимай» 

Благодаря сотрудничеству клуба предпринимателей с «Региональным молодёжным 

центром» была организована секция «Росмолодёжь.Гранты: знакомство с 

возможностями и 10 ошибок при написании проекта» в рамках окружного форума-

практикума «Формула карьерного роста», также секция «Молодёжного 

предпринимательства» в рамках окружных межведомственных семинаров. 

6 «Росмолодёжь. 

Гранты» 

Благодаря сотрудничеству проекта предпринимателей  

с «Региональным молодёжным центром» была организована секция «Молодёжное 

предпринимательство» в рамках окружного форума-практикума «Формула 

карьерного роста» 
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7 Куглый стол с 

представителями 

НКО (Ресурсный 

центр 

добровольчества 

Свердловской 

области» 

29 сентября 2025 года с 16:00 до 18:00 на площадке Ресурсного центра 

добровольчества Свердловской области по адресу г. Екатеринбург, пр. Ленина 60 

состоялся Круглый стол с председателями следующих НКО: «Благотворительный 

фонд «Фонд Новоуральска», АНО «Хлебозавод № 6», АНО «Спортивный клуб 

«Наше время», АНО «Объединение цифровых предпринимателей», АНО «Центр 

реализации творческих инициатив «Вдохновение», АНО «Равные», АНО «Аспекты 

молодежных инициатив», АНО «СПС-Урал», АНО «Малая Родина - город для 

жизни», АНО Центр Энергия успеха, АНО СКЦ РДОВИ ЭВРИКА, Территориальное 

Объединение Соседей, Новая эра, Горизонт возможностей, АНО «Уральское 

фольклорное объединение Фолкъ-Толкъ», Фаза, Фонд по поддержке гражданских 

инициатив и некоммерческих организаций в Свердловской области, 

Территориальное Объединение Соседей, Местная общественная организация 

«Территориальное общественное самоуправление «Новоэкскаваторный посёлок», 

БФ Добрый Урал, БФ «Свети», СРОО «Здоровые люди», Благотворительный фонд 

«София», БФ «Первый детский хоспис Свердловской области», Ассоциация 

развития бизнеса и учебных заведений «АРБУЗ», Благотворительный фонд 

«София», АНО Русский продовольственный фонд. 

8 Проект 

«Молодёжная 

перспектива 

региона» 

Данный проект реализуется в партнёрстве со следующими молодёжными 

объединениями: Молодежный парламент Свердловской области, Молодежное 

правительство Свердловской области, Всероссийская общественная организация 

«Молодая Гвардия Единой России», Молодежная избирательная комиссия 

Свердловской области, региональное отделение Свердловской области 

общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых», филиал Российского общества «Знание». 

9 АНО «Дирекция 

Всемирного 

Фестиваля 

молодёжи» 

В рамках данного сотрудничества реализуется работа «Международного клуба 

дружбы Свердловской области» 

10 «Росмолодёжь. 

Форумы» 

В 2025 году Региональный молодёжный центр активно взаимодействовал  

с федеральным проектом «Росмолодёжь. Форумы», выступая официальным 

региональным оператором по отбору и направлению делегатов  
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от Свердловской области на федеральные молодёжные форумы  

и мероприятия. 

11 Ассоциация 

«Застава» 

В рамках данного сотрудничества был проведёт турслёт «Зима наров мира» среди 

иностранных студентов в рамках деятельности «Международного клуба дружбы 

Свердловской области» 

12 Национальный 

комитет 

«Дирекции 

Всемирного 

Фестиваля 

молодёжи»  

в Марокко 

В рамках данного сотрудничества состоялся телемост, посвящённый презентации 

деятельности «Международного клуба дружбы Свердловской области» за 2025 год. 

 

10.2. Наличие 

реализуемых 

форматов 

взаимодействия 

учреждения 

молодежной 

политики  

с профильными 

отраслевыми 

партнерскими 

организациями. 

Список профильных отраслевых партнерских организаций  

в сотрудничестве с «Региональным молодёжным центром» 

 

№ Название отраслевых 

партнёрских организаций 

Продукт/формат взаимодействия 

1 Министерство природных 

ресурсов и экологии 

Свердловской области 

В рамках сотрудничества с Министерство природных ресурсов и 

экологии Свердловской области была проведена экологическая акция 

«ЧистоБЕГ» 

 

2 Высшие учебные заведения г. 

Екатеринбурга: ФГАОУ ВО 

«УрФУ»; ФГБОУ ВО «УГМУ»; 

ФГБОУ ВО «УрГПУ»; ФГБОУ 

ВО «УрГЮУ»; ФГБОУ ВО 

«УрГАХА»; ФГБОУ ВО 

«УрГЭУ»; ФГБОУ ВО «УГГУ»; 

ФГБОУ ВО «УГЛТУ»; ФГБОУ 

ВО «УрГА»; АНО ВО «ГУ». 

В рамках данного сотрудничества «Региональный молодёжный центр» 

реализуется работу «Международного клуба дружбы Свердловской 

области». 
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3 Учреждения молодёжной 

политики Свердловской области 

В 2025 году Региональный молодёжный центр активно 

взаимодействовал и продолжает взаимодействовать  

с муниципальными учреждениями Свердловской области, 

ответственными за работу с молодёжью, в целях координации усилий, 

обмена опытом и повышения эффективности молодёжной политики на 

местном уровне. 

4 Департамент молодёжной 

политики Свердловской области 

«Региональный молодёжный центр» реализует деятельность при 

поддержки Департамента молодёжной политики. 
 

 

10.3. Наличие 

реализуемых 

форматов 

взаимодействия 

учреждения 

молодежной 

политики  

с партнерскими 

организациями иных 

сфер  

и отраслей. 

 

Список партнерских организаций иных сфер и отраслей 

в сотрудничестве с «Региональным молодёжным центром» 

 

1 «Центр развития 

молодёжных медиа 

«ШУМ» 

В рамках данного сотрудничества был организован Окружной образовательный 

семинар «ШУМ.Регионы» для Уральского федерального округа в рамках 

Областного медиафорума «ЛИД». 

2 ГБУ СО «Редакция 

Газеты «Областная 

Газета» 

В рамках данного сотрудничества были организованы мастер-классы  

в формате «Выездная редакция», где спикером выступал директор издания Антон 

Третьяков. Программа мероприятия включала в себя презентацию спецвыпуска 

учебной газеты факультета журналистики ФГАОУ ВО УрФУ - «Журналист», 

посвященного 35-летию «Областной газеты», творческое занятие «Основы 

журналистского творчества», а также работу в группах по разработке проекта новой 

тематической и графической модели газеты ФГБОУ ВО УрГЮУ - «Юрист». 

Помимо этого, участники в формате диалога задавали интересующие вопросы по 

теме создания газеты. 

3 ГБУ СО «Центр 

развития туризма 

Свердловской 

области», проект 

«Сысертский 

музей-завод» 

В рамках сотрудничества был организован и проведён онлайн-семинар на тему 

«Туристические возможности Свердловской области» с использованием платформы 

«Контур.Толк». В мероприятии приняли участие 126 представителей из 10 средних 

специальных и высших учебных заведений. 

Программа онлайн-семинара включала три тематических блока: 

1. Презентационная сессия, подготовленная начальником отдела по связям с 
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общественностью и развитию проектов в сфере туризма ГБУ СО «Центр развития 

туризма Свердловской области» Марией Игоревной З.; 

2. Интерактивная лекция исследователя, экскурсовода и куратора проекта 

«Сысертский завод-музей» Александра Андреевича С. на тему «Путешествие со 

смыслом по Уралу»; 

3. Выступление ассистента кафедры социально-культурного сервиса и туризма УГИ 

УрФУ, директора Welcome-центра УрФУ Дарьи Сергеевны П. с докладом «Туризм 

для зумеров: новый взгляд на Екатеринбург». 
 

10.4. Наличие 

реализуемых 

форматов 

взаимодействия 

учреждения 

молодежной 

политики  

с коммерческими 

организациями. 

 

Список коммерческих организаций 

в сотрудничестве с «Региональным молодёжным центром» 

 

1 Телекомпания ОТВ, 

«4 Канал» 

В рамках данного сотрудничества был организован тренинг «Дизайн и ИИ», где 

Спикером стал арт-директор телекомпаний ОТВ и «4 канал». Участники 

познакомились с популярными нейросетями, способами применения ИИ в работе 

телевидения Свердловской области, а также получили список рабочих нейросетей 

и советы по практическому применению. 

2 Продюсерский 

центр «Инсайт 

люди» 

В рамках данного сотрудничества были организованы и выпущен подкаст  

с психологом «Студенты о наболевшем». 

3 ТЦ «Веер Молл» В рамках данного сотрудничества 30 марта 2025 года на площадке ТРЦ «Веер 

Mолл» (г. Екатеринбург, просп. Космонавтов, 108 «Д») было проведено Арт-

пространство «Семья в объективе» в рамках регионального проекта «Академия 

молодой семьи». Участниками мероприятия стали 40 молодых семей из 12 

муниципальных образований Свердловской области (Екатеринбург, Сухой Лог, 

Большой Исток, Кировград, с. Кочневское, Нижний Тагил, Среднеуральск, Верхняя 

Пышма, Асбест, Верхнее Дуброво, Сысерть, Талица) и из города Пскова (СЗФО). 

Общее количество человек, принявших участие в мероприятии, составляет 89 

человек. 
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4 «КАРДО» — 

международная 

конкурс-премия 

уличной культуры и 

спорта, проект 

президентской 

платформы «Россия 

— страна 

возможностей». 

 

В рамках данного сотрудничества был проведён VI фестиваль танца «Улицы 

ЕКАТа». 

5 «Майская прогулка» В рамках данного сотрудничества был организован контрольный пункт  

№ 7. Который курировал Региональный молодёжный центр.  

В течение дня контрольный пункт № 7 посетили 2500 участников. 

6 Волонтёрский центр 

РМК «Сила Урала» 

В рамках данного сотрудничества была организована встреча по обучению  

и передачи данных по верификации сведений о добровольческих организациях 

Свердловской области на платформе Добро.РФ. 

 

7 Качканарский 

горно-

обогатительный 

комбинат «ЕВРАЗ» 

В рамках данного сотрудничества было организовано одно из крупнейших 

мероприятий Регионального международного центра - «Форум рабочей молодёжи» 

в г. Качканар 

8 ПАО ВТБ В рамках данного сотрудничества состоялась интеллектуальная бизнес-игра «Ты – 

предприниматель!» в рамках регионального проекта «Молодёжное 

предпринимательство».  

9 «ЮНАТ КОФЕ» В рамках данного сотрудничества состоялась бизнес-чемпионат  

«Ты – предприниматель!» среди иностранных студентов в рамках деятельности 

«Международного клуба дружбы Свердловской области». 
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Управленческие решения и адресные рекомендации 

 

По результатам отчета, проведенного самообследования и обеспечению функционирования внутренней системы оценки 

эффективности осуществления учреждениями молодежной политики деятельности по реализации молодежной политики 

Государственным автономным учреждение молодёжной политики Свердловской области «Региональный молодёжный центр» 

были приняты следующие управленческие решения и адресные рекомендации:  

 

В целях совершенствования кадрового потенциала и устранения выявленных недостатков в сфере профессиональной 

подготовки персонала предлагается реализовать следующий комплекс мер. 

1. Формирование кадрового резерва для оперативного замещения вакантных должностей 

Управленческие решения: 

Составить и утвердить Положение о кадровом резерве учреждения молодёжной политики, закрепив в нём: 

цели и задачи кадрового резерва; 

порядок отбора кандидатов; 

критерии оценки профессиональных и личностных качеств резервистов; 

механизмы сопровождения и развития резервистов. 

Провести комплексную оценку персонала с целью выявления сотрудников с высоким потенциалом развития. 

Сформировать кадровый резерв по следующим категориям: 

• внутренний резерв (действующие сотрудники учреждения); 

• внешний резерв (кандидаты из числа выпускников профильных образовательных организаций, специалистов 

смежных учреждений). 

Разработать индивидуальные планы профессионального развития для каждого резервиста, включающие: 

• обучение по профильным программам; 

• стажировки на целевых должностях; 

• участие в управленческих проектах. 

Обеспечить ежегодную актуализацию кадрового резерва с учётом изменений в штатном расписании и профессиональном 

росте резервистов. 

Адресные рекомендации: 

Направление в адрес резервистов информацию о профильных программах; 

закрепить наставничество опытных сотрудников за резервистами. 
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2. Повышение доли сотрудников с профильным образованием (в настоящее время — 15 %) 

Управленческие решения: 

Провести аудит образовательных компетенций персонала с составлением сводной таблицы по каждому сотруднику: 

• наличие профильного образования; 

• соответствие квалификации профессиональному стандарту «Специалист по работе с молодёжью»; 

• потребность в дополнительном обучении. 

Разработать и утвердить план повышения квалификации на 3–5 лет, предусматривающий: 

• целевое обучение сотрудников без профильного образования по программам высшего и среднего профессионального 

образования; 

• организацию краткосрочных образовательных программ (курсы, семинары) по актуальным вопросам молодёжной 

политики. 

Заключить соглашения о сотрудничестве с профильными образовательными организациями для обеспечения: 

• льготных условий обучения сотрудников; 

• разработки специализированных программ повышения квалификации. 

Ввести систему материальной и нематериальной мотивации для сотрудников, получающих профильное образование: 

частичную компенсацию затрат на обучение. 

Адресные рекомендации: 

установить целевой показатель — доведение доли сотрудников с профильным образованием до 80 % в течение 5 лет; 

организовать дистанционное обучение для сотрудников, совмещающих работу с получением образования. 

 

3. Возобновление системы повышения квалификации и профессионального обучения 

Управленческие решения: 

Включить в годовой план работы учреждения раздел «Профессиональное развитие персонала», предусматривающий: 

• обязательное прохождение курсов повышения квалификации всеми сотрудниками не реже 1 раза в 3 года; 

• ежегодное участие каждого специалиста в не менее чем 2 обучающих мероприятиях (семинарах, тренингах, мастер-

классах). 

Организовать внутренние методические семинары с привлечением ведущих специалистов учреждения для обмена опытом 

и передачи знаний. 

Вести учёт и контроль прохождения обучения: 

• формировать личные карточки профессионального развития сотрудников; 



36 

 

• отражать результаты обучения в годовых отчётах. 

Адресные рекомендации: 

довести долю сотрудников, участвующих в обучающих мероприятиях, до 70 % в течение года; 

предусмотреть в бюджете средства на оплату обучения и командировочных расходов. 

 

4. Обеспечение перспектив профессионального и карьерного роста сотрудников 

Управленческие решения: 

Внедрить систему аттестации персонала с оценкой: 

профессиональных достижений; 

уровня квалификации; 

потенциала к развитию. 

Адресные рекомендации: 

включить показатели профессионального развития в систему ключевые показатели эффективности сотрудников 

 

Ожидаемые результаты реализации комплекса мер: 

• формирование устойчивого кадрового резерва; 

• повышение доли сотрудников с профильным образованием до 80 % за 5 лет; 

• регулярное повышение квалификации всего персонала; 

• рост вовлечённости сотрудников в обучающие мероприятия до 70 %; 

• создание прозрачной системы карьерного роста и профессионального развития. 

Срок реализации: 2026–2030 гг. 

 

 


